CUADERNO

PRACTICO
POSTFORMACION

Manejo conductual y
regulacion emocional
del profesional

No preguntes unicamente
qué hace la conducta.
Pregunta para qué sirve.

Este cuaderno te acompanara a entrenar
la mirada funcional, comprender la funcién
de las conductas y cuidar tu propia regulacion
para intervenir con mas eficacia y calma.

fundacion
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ANTES DE EMPEZAR

REFLEXION INICIAL

Cuando una conducta me desborda...

Me enfado.
Me siento cuestionado/a. ﬁa
Intento resolverlo rapidamente. Tarab iy Sk, e o8

Siento impotencia. de lo que nos
pasa es el primer

Me pongo rigido/a con las normas. paso para poder

Me bloqueo. autoregularnos

y acompanar

Me cuesta mantener la calma. .
mejor.

Otra:

PIENSA EN UNA SITUACION RECIENTE
@ ;Qué sentiste?

el I e L Rt ) I

Q ¢Qué pensaste?

O

o)

@ ¢Qué hiciste?




;COMO USAR ESTE CUADERNO?

Este cuaderno esta disefiado para ayudarte a entrenar

la mirada funcional y a intervenir de forma mas eficaz y consciente.

@

OBSERVA

Observa con curiosidad,
sin juzgar la conducta ni a la persona.

Piensa en varias posibilidades.
La primera explicaciéon no siempre
es la correcta.

RECOGE INFORMACION

Busca datos que confirmen
o descarten tus hipétesis.

COMPRENDE

Comprende la funcién para
poder intervenir de manera adecuada.

INTERVIENE

Disefia estrategias que respondan
a la necesidad, no solo que
controlen la conducta.

RECUERDA

La conducta problema suele ser la parte visible de un proceso

mucho mas complejo. Cuando comprendemos la funcion
y cuidamos nuestra propia regulacion emocional, dejamos

de actuar anicamente desde la urgencia y empezamos a intervenir
desde la comprensién, la prevencién y el acompafiamiento.

SE AMABLE CONTIGO

Este es un proceso de aprendizaje. No se trata de hacerlo perfecto,
sino de seguir mejorando cada dia.

©
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CAMBIAR LA PREGUNTA

RECORDATORIO

Cuando observamos una conducta dificil solemos preguntarnos:
"¢Por qué hace esto?”

Sin embargo, para intervenir de forma eficaz resulta mas util preguntarnos:
*¢Para qué le sirve esta conducta?”

La conducta puede estar ayudando a conseguir algo o a evitar algo.
Encontrar esa funcion es el primer paso para disefiar una intervencién util.

ﬁ IDEA CLAVE
] ; La funcién no siempre es evidente.

La primera explicacion que nos viene a la cabeza

suele ser una interpretacién, no una hipétesis funcional.

EJERCICIO

Situacién
Pedro, de 12 aiios, golpea la mesa y tira el material
cuando le piden empezar una actividad nueva.

1. PRIMERA INTERPRETACION AUTOMATICA 2. HIPOTESIS FUNCIONAL
¢Qué solemos pensar? ¢;Qué podria estar intentando
conseguir o evitar?

Quiere llamar la atencion. Escapar de una tarea dificil.

Esta siendo desafiante. Reducir ansiedad ante algo nuevo.

Lo hace porque quiere. Obtener ayuda.

LAY

No acepta normas. Ganar tiempo.

5117, S 8 . P

Otra:

3. ;QUE INFORMACION NECESITARIA PARA SABERLO?

L0 RECUERDA

Antes de intervenir, necesitamos comprender la funcion.
Cuanta mas informacién tengamos, mas acertadas seran nuestras
hipétesis y nuestras intervenciones.



eseaaad DETECTIVE DE CONDUCTA

RECORDATORIO

Una conducta nunca ocurre aislada.

Para comprenderla necesitamos observar:

) - Antecedentes: ;Qué ocurrié antes?

0 - Conducta: ;Qué hizo exactamente la persona?
o - Consecuencias: ;Qué ocurrié después?

Las consecuencias nos dan pistas sobre qué puede estar
manteniendo la conducta.

@ IDEA CLAVE
g > Si una conducta sigue apareciendo es probable

que esté funcionando para algo.

Completa la tabla con una situacion real.

. B
) :QUE OCURRIO ANTES? 0 :auk Hizo? @ :QUE OCURRIO DESPUES?

? (QUE OBTUVO?
. ZQUE EVITO?

' ;QUE NECESIDAD PODRiA HABER DETRAS?

<, W) RECUERDA

v ¥ Las consecuencias que siguen a la conducta nos dan pistas
sobre qué puede estar manteniéndola.
Observa con curiosidad, no con juicio.



AN FORMA VS. FUNCION

RECORDATORIO

La forma es lo que vemos: la conducta en si.

La funcidn es el para qué: lo que la conducta le permite FORMA

conseguir o evitar. ¢Qué hace?

FUNCION

éPara qué
lo hace?

Misma forma puede tener diferentes funciones.
Diferente forma puede cumplir la misma funcién.

y W IDEA CLAVE
. o Para intervenir de manera eficaz debemos mirar mas alla de la forma

y entender la funcion que cumple esa conducta para la persona.

EJERCICIO

Lee cada situacion y completa la tabla identificando la forma de la conducta
y la posible funcién que podria estar cumpliendo.

SITUACION FORMA POSIBLE FUNCION

(¢Qué hace?) (;Para qué lo hace?)

o Ana se tapa los oidos y grita

cuando hay muchos ruidos
en el aula.

o Luis se levanta de su asiento

y camina por el aula cuando
la actividad es en grupo.

o Martina interrumpe
constantemente cuando

otros estan hablando.

REFLEXIONA:
Q ¢Qué descubriste al pensar en la funcidn en lugar de quedarte solo con la forma?

N S RECUERDA

Detras de cada conducta hay una necesidad o un objetivo.
Comprender la funcién nos permite responder con empatia y elegir
estrategias mas efectivas y respetuosas.
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el UNA CONDUCTA,

RECORDATORIO

Muchas conductas pueden tener diferentes funciones.
Considerar varias hipétesis nos ayuda a no quedarnos

con una unica explicacion y a intervenir mejor.

Las funciones mas comunes son;

~ s’
- -

IDEA CLAVE

ALGO

(Refuerzo positivo) (Refuerzo negativo)

2

OBTENER

EVITAR ALGO

\

CUATRO POSIBLES FUNCIONES -

-~

ATENCION

(Social)

La misma conducta puede estar cumpliendo mas de una funcién en distintos

momentos o contextos. Mantén la mente abierta y busca evidencia.

EJERCICIO

Lee la conducta y escribe como podria estar cumpliendo cada una de las cuatro funciones.

Puedes usar ejemplos concretos.

Ve

CONDUCTA

o Pedro grita e

insulta cuando
se le pide que
ordene su
habitacion.

Valeria se levanta
constantemente
del asiento

durante la clase.

Diego se aisla,
se cubre con
la capucha y
no responde.

OBTENER ALGO

(Refuerzo positivo)

:PARA QUE PODRIA ESTAR SIRVIENDO?

©

EVITAR ALGO

(Refuerzo negativo)

O,

i

NCION

. (Social)

A5

AUTORREGULACION

(Sensorial)

b 4
2

AUTORREGULACION

(Sensorial)

REFLEXIONA

¢Qué aprendiste al considerar varias funciones posibles para una misma conducta?

1 RECUERDA
Cuanto mas abiertas y curiosas sean nuestras preguntas,
mas precisas y efectivas serdn nuestras intervenciones.



VARIABLES DISPOSICIONALES  J¢J73

RECORDATORIO

Las conductas no dependen unicamente de lo que ocurre en ese momento.
Existen factores que aumentan la vulnerabilidad a la desregulacion @ @

{ 22

emocional y conductual.

Identificar estas variables nos ayuda a comprender mejor por qué una

conducta aparece con mayor probabilidad en determinados momentos.

~/\2 IDEA CLAVE
- ~  Antes de preguntarnos: “;Qué pas6?”

Conviene preguntarnos: “;En qué condiciones estaba esta persona cuando ocurrié?”

EJERCICIO

Piensa en una conducta problematica frecuente y revisa qué factores podrian estar influyendo.

Lenguaje limitado

Suefo insuficiente Sobrecarga sensorial Baja tolerancia

FACTORES FACTORES FACTORES FACTORES
FISIOLOGICOS SENSORIALES EMOCIONALES COMUNICATIVOS
Cansancio Ruido Ansiedad No comprende
O ] p

Dolor Mucha gente Frustracion No sabe pedir ayuda
D D g P Y
D Hambre D Esperas Miedo No sabe expresar

p!

D Enfermedad D Cambios ambientales Incertidumbre ShajgScessad
U ]
| ]

L 1 o o
Y N

a la espera Dificultad para anticipar
Otros: Otros:
Otros: Otros:
4 ros
Z
2= ) G

REFLEXIONA

¢Cudles de estos factores podrian estar aumentando la probabilidad de la conducta?

Cuanto mejor comprendamos el contexto y las variables que aumentan
vulnerabilidad, mas preventiva y eficaz sera nuestra intervencién.

.’  RECUERDA
) e Una conducta rara vez depende de un Gnico factor. % []



()
T e

AN ;QUE FUNCION NO ENCAJA?

RECORDATORIO

No todas las hipétesis p .
Marta comienza a gritar cuando el aula

funcionales son igual de )
se vuelve muy ruidosa.

probables. i o
Cuando sale al pasillo, se calma rapidamente.

Parte del analisis funcional

consiste en aprender a
descartar hipdtesis poco

Ty ;QUE HIPOTESIS PARECE MENOS PROBABLE? (POR QUE?

informacion disponible. i o
Escapar de la estimulacion.

Nuestro objetivo no es .5
Buscar regulacion.

adivinar, sino pensar de

k Evitar sobrecarga sensorial.
forma rigurosa.

EREEELE]

Conseguir un juguete.

Y % IDEA CLAVE
A Una buena hipotesis funcional:

@ encaja con los @ explica @ y tiene sentido con
antecedentes, la conducta, las consecuencias.

I I i R el L LR

DEL COMPORTAMIENTO A LA NECESIDAD ()~

Relaciona cada conducta con la posible necesidad que podria estar expresando.

Ay

RECORDATORIO

Detras de una conducta CONDUCTA POSIBLE NECESIDAD

dificil suele existir una

necesidad legitima © Gritar
expresada de forma o Negarse
poco eficaz.
o Escapar
La conducta puede ser
desadaptativa. o Golpear
La necesidad, © LUorar
normalmente, no lo es. -
0 Repetir preguntas

REFLEXIONA

¢Qué necesidades aparecen con mas frecuencia en las personas con las que trabajas?

I Z
“~~’ RECUERDA O
Cuando dejamos de mirar solo la conducta y empezamos a mirar la necesidad,

nuestras intervenciones se vuelven mas respetuosas, preventivas y eficaces.
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M| CASO REAL TARJETA DE BOLSILLO

o,

1 @) PARA MOMENTOS DE CRISIS
Aplica todo lo aprendido a un caso real o habitual en tu préctica. sl
Recuerda: en momentos de crisis,

L

Elige una conducta problematica y completa el analisis funcional.
lo mas importante es la seguridad,

la calma y la conexion.

€@ DESCRIBE LA CONDUCTA

¢Qué hace la persona? ;Cuando y dénde ocurre?

o ANTES DE INTERVENIR

[[] Respira y regula tu propio estado.
[ Evalta la seguridad.

o
e ANTECEDENTES [] Observa sin precipitarte.

2Qué suele ocurrir justo antes de que aparezca la conducta? [ Piensa: ¢qué funcién puede

estar cumpliendo?

€@ DURANTE LA cRisis

e CONSECUENCIAS [[] Mantén la calma y tono de voz bajo.
— e =
2Qué ocurre inmediatamente después? |.|. V . () Reduce demandas.

[[] Ofrece espacio y tiempo.

(] Evita reforzar la conducta.

[J Acompafia, no confrontes.

@ HIPOTESIS FUNCIONAL

¢Cuél crees que es la funcién mas probable de esta conducta? @ DESPUES DE LA CRISIS
) § @ OO O () Asegura la recuperacién.
Q\ (g &B 12N [C] Repara la conexién.
Obtener Evitar algo Atencidn Autorregulacién (] Analiza el episodio (ABC + funcién).
algo (Refuerzo (Social) (Sensorial)
(Refuerzo negativo) [[] Ajusta el plan si es necesario.
positiva)

¢Por qué crees que esta es la funcién mas probable?

@ RECUERDA SIEMPRE

La conducta es el mensaje.

La necesidad es la clave.
o VARIABLES DISPOSICIONALES Nuestro objetivo es comprender

¢Qué factores podrian estar aumentando la probabilidad para poder ayudar.
de que aparezca?

@ @ @ Q FRASES QUE AYUDAN e
G

Fisiolégicos Sensoriales Emocionales Comunicativos + “Estoy aqui, estds a salvo.”
Otros factores: * “Vamos a respirar juntos.”
i + “Vamos paso a paso.”
e IDEAS PARA INTERVENIR » "Te entiendo, estoy contigo.”
¢Qué estrategias podrian ayudar a prevenir la conducta * “Cuando estés listo/a, lo hablamos.”

o a ensefiarle alternativas mas adecuadas?

M| COMPROMISO

Una intervencién eficaz empieza por mi

propia regulacién, comprensién y respeto.

4 ¥ REFLEXlON FINAL Hoy me ccrnp:t:ometo a mira}r la conducta
desde la funcién y la necesidad.
- « £Qué has aprendido hoy que aplicaran en tu practica profesional?
Firma:
|
N RECUERDA @
A o Comprender es el primer paso para intervenir mejor. Pequefios cambios en nuestra mirada,

grandes cambios en la vida de las personas que acompafiamos.

P



